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Alla Dott.ssa Stefania De Bartolis
Al Sito WEB
All’Albo della Scuola

Amministrazione Trasparente

LETTERA DI INCARICO PER FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA - SUPPORTO TECNICO
OPERATIVO SPECIALISTICO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE.

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Formazione

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo : Digitale per tutti

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45112 Codice CUP: D24D23004750006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per laripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Iuglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole™;

VISTA lanota N. AOOGABMI-0141549 del 07/12/2023 riportante le Istruzioni operative per 1’attuazione
dell’investimento;

VISTO che per I’attuazione della Missione 4 - Componente 1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” ¢ stato adottato il D.M. n. 66 del 12.04.2023,
con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTO I’Allegato 1 al Decreto del Ministero dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 65.290,26 per la realizzazione degli Interventi;

CONSIDERATO che, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” ¢ prevista ’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO P’atto di concessione del 27/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce dei
costi Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA
sono incarichi conferibili direttamente senza necessita di passare attraverso un avviso di
selezione;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita
di selezione per il DS, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati

nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001;

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea
di investimento 3.1;

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
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possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati;
VISTE le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi
aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel
rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella
scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi
alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit ¢ valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili 1 costi
relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata |’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTOche per il raggiungimento del Target e di Milestone ¢ stato necessario individuare un
esperto per il “Supporto Tecnico Specialistico” alla esecuzione del progetto stesso;

VISTO il Curriculum Vitae della dott.ssa Stefania De Bartolis assunto al prot. con n. 5448

dell’01/10/2024;

DATO ATTO che la SV ¢ in possesso delle competenze necessarie nel campo;
INDIVIDUA

la S/V quale assegnataria dell’incarico di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto”:

Cognome e Nome | DE BARTOLIS STEFANIA
Codice fiscale | DBRSFN91B54F537E
Qualifica | DSGA

Per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnatale ¢ di seguito indicata:

FUTURA

PER L'ITALIA DI DOMANI

dall'Unione europea

MNextGenerationEL

f):r‘;ifg Retribuzione | 1 p | INPDAP | INPDAP | Fondo | .. | F- Netto
Ore lordo Totale lordo (8,50) C/STATO | c/dipendente | credito III)QPEF IRPEF liquidare
stato dipendente ’ (24,20) (8,80) (0,35) (35%) au
160 | €27,00 | €4.320,00 | €3.255,46 |276,71 787,82 286,48 11,39 | 2.957,59 | 1.035,16 | €1.922,43
A LA SCUOLA Seroiibusy OMinidero dell Seuione
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SI PRECISANO I SEGUENTI PUNTT:

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio;

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM;

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonella Cerra

Firmato da:

CERRA ANTONELLA

Codice fiscale: CRRNNL63R59H742D
18/10/2024 13:15:52

Firma per accettazione

Mt dllSinione - Y Ttaliadomani

o dod ofonits [ ———

R inanziato
FUTU RA PER L'ITALIAII-)‘} ggg&m Eif.‘éi:;ff:.iéﬁ”‘”“




		2024-10-18T13:15:52+0200
	ANTONELLA CERRA




