
Allegato A – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - DM 19/2024 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE 

AMMINISTRATIVO INTERNO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA DM 19/2024 

Titolo Progetto: Allena…menti in gioco 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588 

 

CUP: D24D21000620006 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Vallelonga” 

Di Vallelonga 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________ 

C.F.____________________________________________________________________________________ 

Residente in _________________________________________________________ prov. _______________ 

Via/piazza __________________________________________________________ n. civ. _______________ 

telefono ___________________________________ cell _________________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

PEC  ___________________________________________________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, 

avente ad oggetto ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per la realizzazione dei seguenti percorsi co-

curriculari, nell’ambito delle azioni del Progetto “Allena…menti in gioco”  

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588  CUP: D24D21000620006 

INCARICO N° figure 

richieste  

 

Ore di impegno   
Preferenza 

GESTIONE NOMINE INCARICHI 1 20 ORE  

GESTIONE LOGISTICA CS  1 20 ORE  

GESTIONE PIATTAFORMA FUTURA 1 100 ORE   

 

N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per più incarichi, indicare 

la preferenza con la numerazione da 1 (preferenza più alta, a 3 (preferenza più bassa). Resta inteso che, in 

caso di più richieste per lo stesso incarico, la/le assegnazione/i verrà/anno fatte dal Dirigente Scolastico in base 

al curriculum del candidato e la sua esperienza professionale. 
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 

     Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

 titolo di studio _____________________________________________________________________ 

 di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  

 di aver preso visione dell’Avviso;  

 di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165”).  

 

A tal fine allega 

 curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti); 

 copia di un documento di identità in corso di validità; 

 altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

 

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di 

presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

ll/la sottoscritto/a autorizza l’istituto I.C.VALLELONGA al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

. 

Data ______________ 

Firma ______________________ 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR  

Titolo Progetto: Allena…menti in gioco 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588 

CUP: D24D21000620006 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Vallelonga” 

di Vallelonga 

 Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

DICHIARA  

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel 

curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  

 

 

Sezione A) Valutazione titoli di studio  

 

  

   

Titoli accademici (esperienza 

universitaria e post universitaria)  
Valutazione punteggio  

Numero  

esperienze  

Autovalutazione 

punteggio  

Riservata  

All’I.S.   

  

A1 

Votazione riportata nel titolo di accesso 

 (diploma scuola sec. I grado) 

(rapportato a 110) 

 

Voto inferiore a 80/110, 10 p 

Da 81 a 100/110, 15 punti 

Da 101 a 110/110, 20 punti 

110/110 e lode, 25 punti 

N.A.    

  

A2  Laurea in aggiunta al titolo accesso   5 punti  N.A.      

  Totale A max 30 punti      

  

Sezione B) Certificazioni informatiche   

   

  Certificazioni informatiche  Valutazione punteggio  
Numero  

esperienze  

Autovalutazione 

punteggio  

Riservata  

 All’I.S.   

B1  Certificazioni informatiche (fino a un 

massimo di 4 punti) 

  5 punti      

  Totale B max 20  punti         

Sezione C) Esperienza nello specifico settore     

  
Esperienze competenze relative all’ambito 

d’intervento  
Valutazione punteggio  

numero  

esperienze  
Autovalutazione 

punteggio  

Riservata  

All’I.S.   

C1 a) esperienze nei progetti finanziati dal 

fondo sociale europeo (PON-POR-

PNRR ecc)– max10 

 

   

5 Punti 

     

  Totale C max 50 punti         

  

TOTALE A+B+C max 100 punti  

   

 

 

lì, _____________           

        Firma ___________________________ 
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Titolo Progetto: Allena…menti in gioco 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588 

 

CUP: D24D21000620006 

 

Al Dirigente Scolastico 

Agli atti della scuola 

Alla Piattaforma FUTURA PNRR 

p.c. Al DSGA 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI PER L’INCARICO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA: 

“Allena…menti in gioco”. 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ____________________________  

Via/Piazza _________________________n. _________ Codice Fiscale _____________________________, 

in relazione all’incarico nell’ambito del progetto,  

nell’ambito del progetto Progetto: Allena…menti in gioco  

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49588 - CUP: D24D21000620006 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:______; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 

merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 

6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di docente ESPERTO per 

la prevenzione alla dispersione scolastica: 

1. non coinvolge interessi propri; 

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

5. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

6. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

8. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

9. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 

il relativo consenso; 

         IL DICHIARANTE              

                                                                                                        ___________________________________                


