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PROGETTO PON/FSE CODICE “ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122”
TITOLO: INSIEME PER IMPARARE.

OGGETTO: AVVISO RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ INTERNA PERSONALE ATA.

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE”
2021-2027. PRIORITA 01 - SCUOLA E COMPETENZE- FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
(FSE+) — OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6— AZIONE ESO4.6.A1 - SOTTO AZIONE ESO4.6.A1.B,
INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N.176
DEL 30/08/2023, AVVISO PROT. 9507, 22/01/2025, “AGENDA SUD”. TITOLO PROGETTO:
INSIEME PER IMPARARE - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’avviso Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507,
22/01/2025, “Agenda SUD”. Titolo Progetto: INSIEME PER IMPARARE - Codice
Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122

Viste le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

Visto il D.1. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 DEL 10/09/2024 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+/FESR di  cui al presente
avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per
I’importo di Euro 69.906,00;

Viste le schede dei costi per singolo modulo;

Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;
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degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella:

INSIEME PER IMPARARE

AMinir
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doll St

SOTTO- PROGETTO FIGURE RICHIESTE ORE
AZIONE
ESO4.6.A1.B- AA
EFFETIVAMENTE
ESO4.6.A1.B EZSZEPN—CL—ZOZS— PRESTATE
SOTTO- PROGETTO TITOLO MODULO FIGURE ORE MODULO
AZIONE RICHIESTE
ESO4.6.Al1.B- MATEMATICA - MENTE CS
Al.B FSEPN-CL-2025- | MONTERQOSSO 30
122 CALABRO
o |ERAEwrowmos vee | O |
' 199 BROGNATURO
o |ESEAE wowmovene | O |
' 199 VALLELONGA
oS wowmo vare | O |
' 129 SAN NICOLA DA CRISSA
e | ESRE o vew | S|
' 129 CAPISTRANO
ESO4.6.Al1.B- CS
AlB FSEPN-CL-2025- | MWATEMATICA ~MENTE 30
P1ZZONI
122
ESO4.6.A1.B- CS
ITALI - AMO
Al.B ESEPN—CL—ZOZS— BROGNATURO 30
ESO4.6.A1.B- CS
ITALI - AMO
Al.B ESEPN—CL—ZOZS— CAPISTRANO 30
Al.B Eglgél\?—éﬁ—g(-)ZS— ITALI = AMO SAN ©° 30
’ 122 NICOLA DA CRISSA
ESO4.6.A1.B- CS
ITALI - AMO
Al.B EggPN-CL-ZOZS- MONTEROSSO 30
ESO4.6.A1.B- CS
Al.B FSEPN-CL-2025- | ITALI-AMO VAZZANO 30
122
ESO4.6.A1.B- CS
ITALI - AMO
Al.B ESEPN-CL-ZOZS- VALLELONGA 30
ESO4.6.Al1.B- CS
Al.B FSEPN-CL-2025- | ITALI-AMO PI1ZZONI 30
122

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici dipendenti di questa
Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di dichiarazione di disponibilita sia idonea allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
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Articolo 2 — Funzioni e compiti delle figure reclutate
In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra
svolgere:

Assistenti Amministrativi
a) Supportare DS nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi formativi in
particolare nella registrazione delle attivita didattiche
b) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;
c) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
d) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.
Collaboratori Scolastici
a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita formative e/o
organizzative;
b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor ¢ ad eventuali altre figure per quanto riguarda 1’accoglienza dei corsisti;
c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.
Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria disponibilita, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno
09/03/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. Ladichiarazione di disponibilita dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
Articolo 4 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente:
Assistente amministrativo € 21,17 h. (lordo Stato);
Collaboratore Scolastico € 18,25 h. (lordo Stato);
I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.
La liguidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo
di cassa.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 31/12/2026.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Articolo 5 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..
Articolo 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Rocco Olivadese.
Articolo 7 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento &€ ISTITUTO COMPRENSIVO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof. Rocco Olivadese;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Infocima S.r.l.. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: indica@infocima.it 098241460.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
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Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere

all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 8 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icvallelonga.eu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 9 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Avrticolo 10 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rocco OLIVADESE

Firmato da:
OLIVADESE ROCCO
03/03/2026 12:08:52
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