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| | Ministero dell Istruzione

e del Merito

AGENDA COESIONE

SUD. ITALIA 21-27
pill apprendimenti COMPETENZE

meno divari
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze-
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025,
“Agenda SUD”. Titolo Progetto: INSIEME PER IMPARARE - Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122
CUP: D24D25000640007

Ai docenti in servizio ¢/o I'l.C. di Vallelonga
All’Albo/Sito Web
Agli atti del progetto
AVVISO DI SELEZIONE

per il conferimento di incarico individuale avente
ad oggetto la figura necessaria alla realizzazione delle attivita previste
dal progetto in intestazione,
nello specifico: “Referente per la valutazione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e,
in particolare l'articolo 21;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c.
143 della Legge n. 107/2015”;
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VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante il nuovo “Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78”;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014 - 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del
09/10/2020 e s.m.i), il Manuale Operativo di Gestione (MOG) e gli altri
manuali operativi reperibili nelle piattaforme GPU e SIF;

CONSIDERATO  che la Programmazione 2021-2027 ha introdotto nuove forme di
sovvenzioni con l'articolo 53, punto 1, lett. b), e contributi dell’'Unione in
base a costi unitari con l'art. 94, punto 1, del regolamento (UE) n. 1060/2021;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

VISTO I"’Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” per adesione all'iniziativa
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023;

VISTA la delibera n. 13 di adesione del Collegio dei docenti protocollo n. 4646 del
05/09/2024;

VISTA la delibera n. 94 di adesione del Consiglio di Istituto protocollo n. 4797 del
10/09/2024;

VISTA la candidatura Prot. n. 8946 del 28/02/2025;

VISTA la nota di Autorizzazione MIM prot. n. 0057235 del 15/04/2025 Fondi

Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
- Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda

suD”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2025-2028;

RICHIAMATA la delibera n. 108 del 29.01.2025, di approvazione del Programma Annuale
E.F. 2025;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio del presente finanziamento per I'E.F.
2025 prot. prot. n. 8513 del 12/11/2025;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

RILEVATA la necessita, nell’ambito del progetto, di procedere all'individuazione di n°
1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste, nel

rispetto del seguente ordine di priorita:

1. personale interno allIstituzione scolastica;

2. personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni
plurime);

3. personale di altra Pubblica Amministrazione;

4. personale esterno;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dellIstituzione Scolastica, si procedera alla stipula,
con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno,
di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste,
prioritariamente, tra il proprio personale interno;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli
incarichi di n° 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Rocco
Olivadese, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

VISTO 'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dallincarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO  cheil prof. Rocco Olivadese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO 'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai criteri ed ai limiti

per lo svolgimento delle attivita negoziali di cui all’art. 45 del D.I. 129/2018,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto del 26/09/2025;

VISTA la propria Determina (prot. N. 8666 del 19/11/2025) per l’avvio di una
procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto le figure necessarie alla realizzazione delle attivita previste dal
progetto in intestazione, nello specifico: “Docenti-Esperti, Tutor e
Referente per la valutazione”;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

il presente Avviso per il conferimento del seguente incarico:
“REFERENTE PER LA VALUTAZIONE”

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. 1I presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e riservato al personale docente
interno, per l'individuazione di n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE delle attivita
formative relative ai 13 Moduli del Progetto “INSIEME PER IMPARARE”, per come sotto
riportati:
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Sotto-

azione Progetto Titolo Modulo
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE MONTEROSSO CALABRO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE BROGNATURO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE VALLELONGA
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE SAN NICOLA DA CRISSA
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE CAPISTRANO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 MATEMATICA - MENTE PIZZONI
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO BROGNATURO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO CAPISTRANO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO SAN NICOLA DA CRISSA
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO MONTEROSSO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO VAZZANO
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO VALLELONGA
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-122 ITALI - AMO PIZZONI

2. 11 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dovra svolgere le seguenti funzioni:

Partecipare alle riunioni specifiche indette dal Dirigente scolastico;

Predisporre le attivita valutative dell’intero piano;

Verificare, ex ante, in itinere ed ex post, |’andamento e gli esiti degli interventi;

Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio
di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili;

Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;
Elaborare un report di valutazione finale del piano;

Predisporre il materiale per la valutazione delle attivita.

1.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

REQUISITI DI ACCESSO

- Essere docente in servizio presso I'.C. di Vallelonga.

2. TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE AGGIUNTIVE
- Per come specificati nella tabella sub art.5

Requisiti per I'ammissione e titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Articolo 3 - Caratteristiche e durata dell’incarico

Lo svolgimento dell’incarico prevede una prestazione per complessive n. 78 ore (per come di
seguito indicate) da svolgere al di fuori dell’orario di servizio. L'incarico copre tutta la durata del
progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Sotto-azione Progetto N° figure richieste nel | Ore complessive
ruolo di REFERENTE
PER LA
VALUTAZIONE
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL- 1 n. 78 (n. 6 ore per
2025-122 modulo)
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Articolo 4 - Compenso

A fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, & previsto un compenso
orario di 25,54 (Euro venticinque/54) L.S.. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi
previdenziali e assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita, dopo 1’accertamento e la certificazione
del numero di ore complessive effettivamente svolte e, comunque, successivamente alleffettiva

erogazione dei finanziamenti da parte del MIM.

Articolo 5 - Criteri di selezione

I candidati saranno valutati, comparativamente, da una commissione presieduta dal Dirigente
scolastico, sulla base del curriculum vitae e dei titoli e delle esperienze dichiarate nell’apposito

modello di autocertificazione (ALLEGATO B) in calce al presente Avviso.

Titoli culturali

Punti Max punti
Laurea Magistrale (3+2) o vecchio ordinamento - Fino a 100 (p. 4) 10
- Tra 101 e 105 (p. 6)
- Tra 106 e 110 (p. 8)
- 110 e lode (p. 10)
Dottorati di ricerca p-4 3
Master - Specializzazioni Universitarie p-2 3
Partecipazione a corsi sulla valutazione p-3
9
(di almeno 25 ore)
Possesso di documentate competenze - ECDL - ICDL Specialised
informatiche (avanzato) p. 5
- ECDL - ICDL Standard 10
(base) p. 3
- Corsi di informatica
(almeno 30 ore) p. 1
Esperienze professionali
Componente NIV (o Gruppo valutazione / per ogni incarico p. 2 10
autovalutazione)
Esperienza pregressa nel ruolo di REFERENTE per ogni incarico p. 5 15
PER LA VALUTAZIONE
Incarichi di coordinatore di classe per ogni incarico p. 2 10
TOTALE (max) 80
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Articolo 6 - Pubblicazione esiti selezione

1. Sulla base degli esiti rilevati dalle istanze, sara redatta una graduatoria provvisoria, avverso la
quale ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria sara considerata definitiva.

2. L’incarico sara assegnato secondo I'ordine di precedenza configuratosi nella graduatoria. In caso
di rinuncia da parte del docente destinatario dell'incarico, si procedera mediante lo scorrimento
della graduatoria. Qualora fosse assente questa condizione verra emanato un nuovo Avviso.

3. L’attribuzione dell’incarico avverra regolarmente anche in presenza di una sola istanza pervenuta.
4. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio dell’assegnazione dell’incarico al candidato
piu giovane.

Gli esiti della selezione, con valore di notifica per gli interessati, saranno pubblicati

- Nel sito web dell’Istituto https:/ /www.icvallelonga.edu.it/

- Nell’ Albo on-line della Scuola

- In Amministrazione trasparente

Articolo 7 - Condizioni di ammissibilita alla domanda

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando il modello Allegato A, deve essere corredata da:
V' Curriculum vitae modello europeo (con gli elementi di valutazione chiaramente esplicitati ed
evidenziati);
v" Fotocopia del documento d’identita;
v' Scheda di autovalutazione (Allegato B) debitamente compilata e sottoscritta.

Articolo 8 - Presentazione della domanda - Termini e Modalita

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 27/11/2025, brevi manu presso 1"ufficio protocollo dell Istituto o inviando e-mail
sulla casella di posta elettronica vvic83500g@istruzione.it, indicando in oggetto: “Personale interno
- Insieme per imparare - Referente per la valutazione”.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 9 - Tutela della Privacy

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e successive modifiche e integrazioni.

Pubblicizzazione dell’avviso

I presente AVVISO viene pubblicizzato sul sito web dell'lstituto all'indirizzo
https:/ /www.icvallelonga.edu.it/

all’Albo on-line

in Amministrazione trasparente

E allegato al presente Avviso pubblico:
- All. A: Domanda di partecipazione
- AllL B: Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rocco Olivadese

Firmato da:
[ OLIVADESE ROCCO
19/11/2025 15:47:52
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ALLEGATO A
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE REFERENTE VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. di Vallelonga

__1/la sottoscritt nato/a a ()

i/ / residente a ( ) in via/piazza
n__ CAP Cell

e-mail CF

Titolo di studio docente di

nella sede di

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’AVVISO di selezione di numero 1 REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE delle attivita del Progetto “INSIEME PER IMPARARE” - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ESO4.6.A1 -- Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-
CL-2025-122 - CUP: D24D25000640007

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’AVVISO e di accettarne il contenuto.
Alla presente allega:

v' Curriculum vitae modello europeo (con gli elementi di valutazione chiaramente esplicitati ed
evidenziati);

v" Fotocopia del documento d’identita;

v" Scheda_di autovalutazione (Allegato B) debitamente compilata e sottoscritta.

Data

Firma
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ALLEGATO B

SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

Cognome Nome
Titoli culturali
. Max | Riservato al | Riservato alla
Punti . . Gperes
punti | candidato | commissione
Laurea Magistrale (3+2) o | - Finoa100 (p. 4) 10
vecchio ordinamento - Tra 101 e 105 (p. 6)
- Tra 106 e 110 (p. 8)
- 10 e lode (p. 10)
Dottorati di ricerca p-4 3
Master =~ -  Specializzazioni | p. 2 8
Universitarie
Partecipazione a corsi di p-3
formazione sulla valutazione (di 9
almeno 25 ore)
Possesso di documentate - ECDL - ICDL Specialised
competenze informatiche (avanzato) p.5
- ECDL - ICDL Standard 10
(base) p.3
- Corsi di informatica
(almeno 30 ore) p.1
Esperienze professionali
Compo%nente NIV (Grupp(') per ogni incarico p.2 10
valutazione / autovalutazione)
Esperienza pregressa nel ruolo .. .
di Referente per la valutazione per ogni incarico p.5 15
Incarichi di coordinatore dei .. .
1 per ogni incarico p.2 10
consigli di classe
TOTALE (max) | 80
Data
Firma

Pag.8di 8




		2025-11-19T15:47:52+0100
	ROCCO OLIVADESE




