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Progetto PN FSE+ / FESR “Fondi Strutturali Europei - “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” - AVVISO PUBBLICO
PROT. N. 81652 DEL 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (C.D. PIANO ESTATE), “seconda finestra temporale”.

Titolo del progetto: L’avventura nello zaino -Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-349 - CUP: D74D25002600007

OGGETTO: AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DI DISPONIBILITA INTERNA DI PERSONALE ATA
PN FSE+/ FESR — CODICE PROGETTO “ES04.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-349”
TITOLO PROGETTO “L’AVVENTURA NELLO ZAINO”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» €, in particolare, I’art.
7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot. MIM Prot. AOOGABMI.N.120091 DEL 09/07/2025 — importo finanziato Euro
51.480,00 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che € stato autorizzato il
progetto codice “ES04.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-349” titolo: “L’AVVENTURA NELLO ZAINO”
proposto da questa Istituzione Scolastica;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 145 relativa all’assunzione nel programma annuale
2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel
limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro 51.480,00;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “L’AVVENTURA NELLO
ZAINO”, CUP: D74D25002600007, di avvalersi della collaborazione di personale ATA e, nello
specifico, Assistenti Amministrativi e collaboratori scolastici;

RITENUTO che [Ulstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste,
prioritariamente tra il personale interno e in subordine, nel caso di mancata disponibilita, tra il
personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche con pubblicazione di ulteriore avviso;
TENUTO CONTO che con il personale individuato si procedera con Lettera di Incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Rocco Olivadese che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che il Prof. Rocco Olivadese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai criteri ed ai limiti per lo
svolgimento delle attivita negoziali di cui all’art. 45 del D.I. 129/2018, adottato con delibera del
Consiglio d’Istituto del 26/09/2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
EMANA

il presente avviso interno avente per oggetto la ricognizione di disponibilitd di personale ATA, per la
realizzazione degli interventi previsti dal progetto, per come di seguito specificato:

L’AVVENTURA NELLO ZAINO
Sottoazione Progetto Figura ORE
richiesta

ESOA4.6. Azione A4 ES04.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-349 AA Max 150

Titolo modulo Figura richiesta Ore
AVVENTURI...AMO...CI A PIZZONI CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A CAPISTRANO CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A SAN NICOLA DA CRISSA CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A SPADOLA CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A MONTEROSSO CALABRO CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A PIZZONI CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A BROGNATURO CS Max 30
AVVENTURI...AMO...CI A VAZZANO CS Max 30

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici dipendenti di questa
Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Articolo 2 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra

svolgere:

Assistenti Amministrativi

a) Supportare DS nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi formativi in
particolare nella registrazione delle attivita didattiche;

b) Supportare il DSGA nella gestione amministrativo-contabile;

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

Collaboratori Scolastici

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita formative e/o
organizzative;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor ¢ ad eventuali altre figure per quanto riguarda 1’accoglienza dei corsisti;

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili;

d) Provvedere alla pulizia dei locali.
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Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita, entro e non oltre le ore 10:00
del giorno 13/04/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto (brevi mano o per email).
2. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 4 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca vigente:
- Assistente amministrativo € 21,17 h. (lordo Stato);
- Collaboratore Scolastico € 18,25 h. (lordo Stato);

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo
di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 31/12/2026.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario é consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Rocco Olivadese.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof. Rocco Olivadese;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Infocima S.r.l.. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: indica@infocima.it 098241460.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 8 — Pubblicizzazione della procedura
1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line e sul sito-web dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www.icvallelonga.edu.it.
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Articolo 9 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 10 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rocco OLIVADESE

Firmato da:
[ OLIVADESE ROCCO
07/05/2026 14:17:40
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Progetto PN FSE+ / FESR “Fondi Strutturali Europei - “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” - AVVISO PUBBLICO
PROT. N. 81652 DEL 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (C.D. PIANO ESTATE), “seconda finestra temporale”.

Titolo del progetto: L’avventura nello zaino -Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-349 - CUP: D74D25002600007

ALLEGATOA

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
(AVVISO PER DISPONIBILITA’ INTERNA DI PERSONALE ATA)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale di Vallelonga

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il

C.F. Residente in prov.

Via/piazza n. Civ.

In qualita di:
(] Assistente Amministrativo;

1 Collaboratore Scolastico.
COMUNICA
di essere disponibile a supporto delle azioni del progetto in intestazione:
In particolare, per la figura di:

Assistente Amministrativo per le attivita specialistiche di supporto amministrativo-
contabile e organizzativo

Collaboratore Scolastico per le attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi
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A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita:

1. diaver preso visione dell’Avviso e di accettarne tutte le condizioni ivi contenute;

2. diaver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

4. dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

5. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico.

Si allega copia del documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma
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